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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 
ASSOCIATION ECOLE ET FAMILLE – 13 JUIN 2023 

 
 
Personnes présentes et représentées 
..................................................................................................................................................... 
 

PRESENTS (dont 2 en Visio) : 

12 VOTANTS présents :  

Kader MIMOUN, Marie-Claire MICHAUD, Vincent GRENE VANDEVELDE, Patricia TANQUEREY, 
Fatima-Zahra DRIDI, Sokhna JACK, Rony AKIKI, Béatrice DE PLINVAL, Sylvie BURAUD, 
Fatemeh HADIZADEH, Béatrice DE PLINVAL, QUEROUIL Pascale. 

AUTRES : M. LEMOINE, Expert-comptable, Cabinet BLG, Pierre LE LOHE, Laura HUIN, Frédéric 
MOREIRA, Françoise N’DIAYE FEUERSTOSS, Lucie LE DROGO, Christina OLTEANU DUARTE, 
Delphine DESOMBRE, Ismaila NASFATA.  

ParYellement pour le Rapport Financier : M. Commissaire aux comptes. 
 

 
4 POUVOIRS :  
 

SANCHEZ Marinine, PASSARINHA Carlos, MOREIRA Margueri[e, AKIKI Marina, AKIKI Rony 
 
 
Quorum a[eint à 18h26 : 16 votants et représentés, soit plus du quart des adhérents. L’AG 
peut délibérer valablement. 
 
2 Scrutateurs : Delphine DESOMBRE et Vincent GRENE VANDEVELD 
 
Excusés :  Marina AKIKI et Élise CHERIF 
 
 
Rapport moral par Kader MIMOUN, Président : cf. document en annexe (diapos 5 à 12) 
..................................................................................................................................................... 
 
ArYculaYon autour de la co-éducaYon. C’est une année riche en projets et développement : 
l’associaYon consolide son ancrage et développement au niveau naYonal et est référencée 
dans des ouvrages.  
Des transiYons s’opèrent : c’est la mise en visibilité et lisibilité de ce que fait École et famille. 
Il s’agit de donner à voir aux insYtuYons en quoi École et Famille répond aux enjeux. Il s’agit 
de gestes professionnels : accueillir, accompagner, favoriser l’implicaYon, essaimer et 
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développer. La co-construcYon représente un autre défi et met en lumière la quesYon des 
responsabilités partagées. 
 
Applaudissements. 
 
 

Vote oui à l’unanimité des présents et représentés. 
 
Tour de présenta:on 
..................................................................................................................................................... 
 
Vincent : Infirmier en pédopsychiatrie. Ancien stagiaire et bénévole sur quelques thérapies. 
 
Frédéric MOREIRA : Maire adjoint 
 
Christa VIARD explique le Projet AssociaYf sur Marseille. Mercredi a eu lieu une concertaYon 
AEMO/ École. Les autres écoles demandent des concertaYons. La Directrice du PRE a parlé du 
disposiYf. 
ObjecYf : Coconstruire un projet où École et Famille aurait une place. 
 
Marie Claire MICHAUD : École et famille est de plus en plus reconnue, par l’ÉducaYon 
NaYonale, les travailleurs sociaux et AEMO. 
Le lieu existe. Les subvenYons sont en a[ente. 
 
Rapport d’ac:vités (5 minutes par pôle) 
..................................................................................................................................................... 
 
Le Projet associaYf : cf. document en annexe (Diapo 14 projetée). 
« La réussite et le bien-être scolaire dépendent de la nature des interacYons École-Famille-
QuarYer-Cité ». 
 
La Gouvernance : cf. document en annexe (Diapo 15 projetée). 
C.A et réunions de Bureau : environ 1 fois/trimestre en alternance. 
 
Présence en France et dans 95 : cf. documents en annexe- Cartographie  
(Diapos 17 et 18 projetées). 
La cartographie a intéressé les chercheurs de Nanterre. 
 
AcYons de proximité et de transmission : cf. document en annexe (Diapo 19 projetée). 
Les acYvités se développent beaucoup plus dans le 1er degré. 
 
Ressources humaines et permanents : cf. documents en annexe (Diapos 20 et 21 projetées). 
 
Le Pôle Clinique 
 
Équipe, EntreIens familiaux et ConcertaIons Cliniques, Nombre de suivis familiaux, SituaIons 
familiales, Établissements fréquentés :  
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cf. documents en annexe (Diapos 22, 23, 24, 25, 26 et 27 projetées). 
 
Scolarité des enfants accueillis : cf. document en annexe (Diapo 28 projetée). 
 
FoncIon des accompagnants : cf. document en annexe projeté (Diapo 29 projetée). 
2/3 ÉducaYon naYonale et 1/3 hors ÉducaYon NaYonale (PRE, Centres sociaux...). 
 
Provenance géographique des familles, Difficultés à l’entrée et évaluaIon à la sorIe :  
cf. documents en annexe (Diapos 30 et 31 projetées). 
 
Famille C : Une situaIon à haut potenIel d’apprenIssage pour l’associaIon. :  
cf. document en annexe (Diapo 32 projetée) 
 
Avec ce[e situaYon, 3 différents modes de rencontres. Le temps est plus long car traducYon 
nécessaire. Il s’agit d’une démarche de recherche par rapport aux effets thérapeuYques. 
 
Le pôle Parents Relais 
 
Les différentes acIvités, les accompagnements individuels, les acIvités et formaIons :  
cf. documents en annexe (Diapos 33, 34, 3 et 36 projetées). 
 
 Ma Biblio Adoma : cf. document en annexe (Diapo 37 projetée) 
Début 2015/2016. Depuis 2020, souYen scolaire. Le Président naYonal ADOMA est intéressé 
pour développer ce projet. 
 
Focus 1- Un savoir-faire qui s’exporte : cf. document en annexe (Diapo 39 et 40 projetées). 
Très bel accueil sur place en Algérie. Les parents relais de l’associaYon TEJ vont venir à École 
et Famille. 
 
Focus 2- Un accompagnement de parent-enseignant qui a mis tous les pôles au travail :  
cf. document en annexe (Diapo 41 projetée). 
Une situaYon qui montre l’importance pour le parent-enseignant relais de ne pas rester isolé, 
d’autant que de mulYples ressources existent dans les collecYfs à École et famille. 
Une situaYon qui montre combien la quesYon du plurilinguisme dans les familles est source 
d’enrichissement pour tous mais parfois de « malentendus » entre l’École et la Famille et 
oblige à travailler mieux ensemble. 
La quesYon de la nécessité de la traducYon se pose de plus en plus.   
 
PISTES ET PERSPECTIVES : cf. document en annexe (Diapo 42 projetée). 
Accueillir de nouveaux parents relais. Réunir les parents relais de Garges et de St Ouen 
l’Aumône. 
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Point Financier 
................................................................................................................................ 
 
 
Tableaux Projetés : cf. documents en annexe (Diapos 93 à 103 projetées). 
  
 
La situaYon s’est améliorée en raison des excédents. 
Les contribuYons volontaires en nature sont en augmentaYon.  
 
Commissaire aux comptes :  
Rapport de cerYficaYon des comptes annuels sans réserve. 
Monsieur LEMOINE : Expert-comptable. 
 
Madame Ingrid LECLERC excusée. 
 
Résolu)on 1 : Approba)on des comptes annuels 
 
Avec les données comptables suivantes : 

- Total bilan : 317 659 € 
- Total résultat d’exploitaYon : 39 517 € 
- Excédent de l’exercice : 22 666 € 

 
  Vote oui à l’unanimité des présents et représentés. (4 pouvoirs) 

 
 
Résolu)on 2 : Affecta)on de l’excédent de l’exercice en rapport à nouveau 
 

- Report à nouveau avant affectaYon : 59 818 € 
+ excédent de l’exercice : 22 666 € 
Soit affectaYon ou report à nouveau 
 

- Report à nouveau après affectaYon : 82 484 € 
 

  Vote oui à l’unanimité des présents et représentés. (4 pouvoirs) 

 
Résolu>on n°1 – Approba>on des comptes 

Après présentaYon des comptes par le Trésorier, commentaires par le Trésorier-adjoint, 
présentaYon du rapport sur les comptes annuels par le commissaire aux comptes et une 
session de quesYons / réponses, le Trésorier appelle l’Assemblée Générale à approuver les 
comptes tels qu’ils ont été présentés. 

À l’unanimité, les comptes sont approuvés. 
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Résolu>on n°2 – Affecta>on de l’excédent 

ProposiYon d'affecter l'excédent s'élevant à 22 666 € dans le report à nouveau consYtué d'un 
solde avant affectaYon de 59 818 € pour le porter à 82 484 € après affectaYon de 
l'intégralité). 

À l’unanimité, l’excédent est porté en report à nouveau. » 

 
Rapport d’ac:vités ......... SUITE (5 minutes par pôle) 
..................................................................................................................................................... 
 
Le pôle Projets 
 
Cartographie : cf. documents en annexe (Diapos 43 et 44 projetées). 
Nouveauté : Vernouillet. : cf. document en annexe (Diapo 48). 
AcYvité plus importante sur Argenteuil grâce à la Cité ÉducaYve. 
 
Focus 1-Ecole Maternelle NauIlus : cf. documents en annexe (Diapos 45 et 46 projetées). 
Parcours migratoire au travers des langues mieux compris. 
Au retour d’expérience : le travail conYnue. 
Focus 2- « Ateliers regards croisés » 
Fiche dialogue PRE, Plaque[e des ateliers, Guide d’organisaYon et d’animaYon des ateliers et 
Guide pour la coanimaYon :  
cf. documents en annexe (Diapo 47 projetée). 
 
Nouveauté : Vernouillet. Cf document en annexe (Diapo 48). 
Bouger toute une ville autour d’un projet :  
Réunir école, collège et centre social autour de la liaison CM2- 6ème. PréparaYon du Café 
Familles du 30 mai avec environ 100 parYcipants. 
 
Nouvelles demandes : 
Dans les Cités ÉducaYves, soutenir les parents élus. 
Collège La JusYce- Cergy avec Compli’Cité, associaYon de parents qui mènent des acYons sur 
le collège. Cf document en annexe (Diapo 49) : « Clinique de la parIcipaIon » (Anna Rurka) 
 
 
Mission Scolarisa>on Durable : Cf document en annexe (Diapo 50). 
 
Élise : Quelques chiffres pour 2022-2023- annexe (Diapo 51 et 52 projetées). 
12 communes dans le 95, 139 accompagnements d’enfants, 41 établissements scolaires (sur 
14 communes). 
Beaucoup de communes, beaucoup de demandes et très peu de réseau. « CollecYf Rom » 
souYent les acYons pour la recherche accrue de partenaires et le travail avec les écoles par 
rapport à l’absentéisme des enfants. 
 
Mélissa : Cf document en annexe (Diapo 53 projetée). 
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La quesYon des préjugés est un frein à la scolarisaYon. Celle des craintes également. 
Découverte de personnes généreuses et accueillantes. 
Le collecYf « Rom Europe » a publié un livret par rapport aux préjugés. Téléchargement 
possible. Il s’agit de lu[er contre les préjugés et sensibiliser à la connaissance le public, et 
surtout les enseignants et les insYtuYons. 
 
ChrisYna : Langage et parentalité en situaIon de plurilinguisme- FormaIon ELAL-   
Cf document en annexe (Diapo 54) 
Souvent des orientaYons en Segpa : il faut développer une vigilance par rapport à la 
compréhension des parents des difficultés mais aussi celle des enseignants.  
Importance du parcours langagier de la langue maternelle. 
 
QuesIons de santé : Cf document en annexe (Diapo 55). 
Les problèmes de santé sont aussi un frein à la scolarisaYon.  
PrésentaYon d’un programme de dépistage de la tuberculose : des liens de partenariat ont été 
développés dans le travail de préparaYon. 
Il faut : proposer des examens complémentaires, développer le lien avec le CDDS (important 
par rapport à la vaccinaYon) et développer les liens avec les autres associaYons. 
 
Priorités 2022-2023 : Cf document en annexe (Diapo 56). 
 
Pôle Forma>on :  
 
Donner des formaIons en coéducaIon, Dialogue parents-enfants-professeurs, ÉducaIon 
postmoderne 
Cf documents en annexe (Diapos 57, 58, 59, 60 et 61.) 
 
FormaIons acIons Interacteurs :  
Cf documents en annexe (Diapo 62, 63, 64 et 65). 
 
FormaIons en santé mentale : Cf document en annexe (Diapo 66 et 67). 
 
 
Marie Claire :  
La formaYon acYon, ce n’est pas suffisant. Il faut mieux se présenter. Il faut allier formaYon et 
concret. Développer le Conseil d’OrientaYon. Sur la quesYon des enjeux, il existe davantage 
d’opposiYon que de contraintes. 
 
Françoise :  
L’équipe est faYguée et faYgable. Les arrêts de travail consYtuent un indicateur intéressant. 
Comment peut-on fidéliser et garder en forme l’équipe ? 
Le poids des responsabilités est énorme : comment partager ? 
L’exposiYon devant des professionnels et des insYtuYons est permanente : ne jamais laisser 
quelqu’un seul et réfléchir aux espaces pour penser ensemble devient très important. 
 
 
Marie Claire :  
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Le travail d’inter pôles est magnifique.  
Il y a eu un travail considérable ce[e année.  
Les subvenYons sont liées à des choix des poliYques et on doit rendre des comptes : les faire 
se déplacer concrètement sur des territoires seraient une opYon. 
 
VOTE : pour le rapport d’acYvités ? 
 

Vote oui à l’unanimité des présents et représentés. (4 pouvoirs) 
 
VOTE : Pour le budget prévisionnel ? 
 

Vote oui à l’unanimité des présents et représentés. (4 pouvoirs) 
 
ENTRANT AU C.A. : Patricia TANQUEREY et Anissa ZIZANI. 
 
 
 
Kader MIMOUN,  
Président de l’associa>on Ecole et Famille  
 

 

Vincent VANDEVELDE
Trésorier


