La lettre d’information REP/REP+

Lundi 8 février 2016, une action de formation inter-métiers portée par
la Direction des services départementaux de 'Education Nationale, la
Direction départementale de la cohésion sociale et la mission ville a
réunia la Préfecture des Hauts-de-Seine I'ensemble des coordonnateurs
de la réussite éducative du département ainsi que les coordonnateurs
de I'éducation prioritaire.

Le Sous-Préfet en charge de la politique de la ville, Monsieur
Fauconnier, le Directeur académique adjoint, Monsieur Aumage ainsi
que la Directrice départementale de la cohésion sociale, Madame
Jacquemoire étaient présents avec l'ensemble des acteurs qui
contribuent au quotidien & la réussite scolaire et éducative des enfants
et des éléves. Ils ont ainsi pu prendre connaissance des actions mises
en ceuvre par l'association « école et famille » dans le cadre de la
coéducation avec les parents.

Les différents représentants des ministéres présents lors de cette
rencontre ont par ailleurs mis en exergue la qualité des échanges
partenariaux entre les services de I'Etat.

PRESENTATION DE ’ASSOCIATION ET DE SES POLES
« ECOLE ET FAMILLE » est un centre de Proximité et de Ressources qui
relie I'Ecole, la Famille et la Cité.

Sa spécificité tient a sa double dimension constante depuis sa création:
I'intérét pour 'enfant et sa famille dans leur quartier, leur ville et I'intérét
pour les professionnels qui les accompagnent.

Le souci d’un parent pour la réussite de son enfant a I'école, son bien-
&tre dans la Cité et I'engagement d’un enseignant pour accompagner
son devenir en font des leviers thérapeutiques puissants.

POLE CLINIQUE
Des espaces de rencontre entre parents, enfants et
professionnels 3 partir d'une difficulté repérée & Fécole,
pour aller  Ia recherche de ressources. Mise en place de
thérapies familiales et de concertations clinigues.

POLE PARENTS-RELAIS
Des parents et des
enseignants relais pour
améliorer les liens et
faciliter Yaccompagnement,
pour étre l'interface entre
familles et professionnels.

POLE
FORMATION POLE RESEAU
Des cycles de " . Un cadre de rencontre
sensibilisation et POLE RECHERCHE entre parents et
de f?rmanons pour ET DEVELOPPEMENT professionnels pour
developper les Une recherche-action dans divers veloriser la
pratiques du travail domaines : de I'side, du soin, complémentarité des roles
thérapeutique de de I'"éducatif, de la prévention, dans un quartier, dans un

réseau en
valorisant les liens
Ecoles-Famille-Cité.

etablissement scolaire et
pour activer les ressources
de tout un réseau.

de l'insertion..,
Des initiatives de création
d'espaces Ecole et Famille.

DES HAUTS-DE-SEINE

lls ont rappelé dans leurs discours respectifs que la parentalité et la
coopération avec les parents sont des axes forts du contrat de ville
2015-2020 et des projets de réseaux 2015-2019.

L'association offre la possibilité d’'un point de rencontre visible, prévisible,
qui garantit les échanges présents et élabore continuellement les
éléments d'un dialogue constructif, basé sur une justice relationnelle
pour préparer le futur.

L'organisation originale associe cing pbdles d'activités qui conjuguent
plusieurs actions au niveau des familles, des élus et des professionnels.
Cette attention multidirectionnelle renforce la capacité de chaque
acteur a s'engager aux cOtés les uns des autres.

UNE ETHIQUE RELATIONNELLE DU TRAVAIL EN RESEAU AU SERVICE DE TOUS

INSCRIRE
ies personpes dans une histoire.

SOUTENIR
la confiance.

DEVELOPPER
des relations nouvelles basées sur le
dialogue, la confiance et 'engagement.

ENCOURAGER
les réles et les responsabiiités de chacun.

VEILLER
a rester disponible.

TRAVAILLER
a développer les compétences
e mrihuisﬁ?x’::::‘f et a rechercher les ressources.

EN SAVOIR + http://www.ecoleetfamille.fr/
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